TICARET SICILI YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ticaret sicili kayitlarmin tam ve saglikh
tutulmasimt ve emredici hukuk kurallari gergevesinde kayitlarin aleniyetinin ve Uglincii kisiler
dahil taraflarin hukuki giivenliginin teminat altina alinmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; ticaret sicili miidiirliiklerinin kurulmasina ve isleyisine,
sicil defterlerinin tutulmasina, ticaret sicili kayitlannin elektronik ortamda tutulmasina, tescil
zorunlulugunun yerine getirilmesine, ticaret sicili miidiirliklerinin kararlarma kars itiraz
yollarma, ticaret sicili miidiir ve miidiir yardimcilari ile diger personelde aranacak niteliklere ve
disiplin islerine iliskin usul ve esaslar ile ticaret siciline iliskin diger hususlari kapsat.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanununun
26 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Gimriik ve Ticaret Bakanligin,

b) Denetim elemam: Giimrik ve Ticaret Bagmiifettigini, Miifettisini ve Miifettis
Yardimeisin,

¢) Denetime tabi sirketler: Kanunun 397 nci maddesinin dordiincii fikrasina gore Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenen denetime tabi olacak sirketleri,

¢) Esnaf: Ister gezici ister bir diikkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun,
ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni caligmasina dayanan ve geliri 6102 sayih
Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrast uyarinca Bakanlar Kurulunca belirlenen smir1 asmayan
ve sanat veya ticaretle ugrasan kisiyi,

d) Giivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununun
4 iincil maddesinde tamimlanan elektronik imzay,

€) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

f) Kimlik numarasi: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari igin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasini, yabanct uyruklu kisiler igin yabanet kimlik numarasini veya vergi kimlik numarasini,

g) Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda
yiirlitiildigu, ticaret sicili kayitlart ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak
depolandig ve elektronik ortamda sunuldugu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile TOBB nezdinde
olusturulan ve isletilen merkezi ortak veri tabanini da igeren bilgi sistemini,

) MERSIS numarasi: MERSIS tarafindan verilen ve zel algoritma ile iiretilmis tekil
numarayl,

h) Midir: Ticaret sicili miidiiriini,



1) Miidiirlitk: Miidiiriin yonetimi altinda bulunan ve ticaret sicili iglemlerinin viirtitildigi
ticaret sicili miidirliigiing,

i) Miidiir yardimeist: Ticaret sicili miidiir yardimeising,

i) NACE: Avrupa Birliginde ekanomik faaliyetlerin istatistiksel olarak stniflandiriimasini
saglayan sistemi,

k) Nitelikli elektronik sertifika: 5070 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde tanimlianan
sertifikayi,

1) Oda: Ticaret sicili midiirliginiin kuruldugu ticaret ve sanayi odasini veya ticaret
odasini,

m) Sicil: Ticaret sicilini,

n) Sicil gazetesi: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

o) Sirket s6zlesmesi: Anonim ve sermayesi paylara bdliinmiis komandit sirketlerde esas
stzlesmeyi; kollektif, komandit ve limited sirketlerde sirket sdzlesmesini ve kooperatiflerde ana
sozlesmeyi,

) Tacir: Kanunda tacir olarak tanimlanan kisileri,

p) Tescil tarhi: Midiirliklerin MERSIS iizerinden glivenli elektronik imza ile
gerceklestirdikleri tescil islemlerinde imzaya eklenen zaman damgasindaki tarihi,

r) Ticari igletme: Esnaf isletmesi i¢in ngériilen sinirt agan diizeyde gelir saglamay hedef
tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitiildigi isletmeyi,

s) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

s) Zaman damgasi: 5070 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendinde tanimlanan kayd,

ifadeeder.

IKINCI BOLUM
Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin Tegkilat ve Denetimi

Kurulus ve miidiirliigiin is cevresi

MADDE 5- (1) Mudiirliik, ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalarinda, ilgili odanin
teklifi ve Bakanligin izni ile kurulur. Oda bulunmayan veya sicil islemlerinin yiiriitiilebilmesi igin
yeterli teskilati bulunmayan veyahut teskilati sonradan yetersiz hale gelen odalarn bulundugu
verlerde sicil, Bakanlikga belirlenecek bir odadaki miidiirliik tarafindan tutulur.

(2) Mudurliik kurulmasi talep eden odalarin yeterli teskilata sahip bulunup
bulunmadiklar1 Bakanlikga yapilan inceleme sonucuna gore tespit edilir. Incelemede, odanin tiye
sayisi, gelir durumu, bilgi islem altyapisi, odada galisan personelin say1 ve nitelik yoniinden
yeterlilikleri, odanin bulundugu il ya da ilgenin gevresindeki miidiirliiklere olan uzakliklar
dikkate alinir. Miidiirliiklerin ve miidiirliiklere bagh subelerin kurulmasinda aranacak diger sartlar
Kanunun 24 lincii maddesi uyarinca Bakanlikga ¢ikarilan teblig ile belirlenir.

(3) Miidirliklerin gorev alani odalarin kurulduklan il ya da ilge ile smirlidir. Bakanlik
oda olmayan ya da olup da yeterli teskilati olmayan il ve ilgeleri de iine alacak bicimde
miidiirlitklerin gorev alanlarmi degistirebilir.

(4) Odanin teklifi ve Bakanligin onay: ile ayni miidiirliige bagh subeler agilabilir.

Teskilat

MADDE 6- (1) Mudiirlik; mitdiir, miidiir yardimeilar: ve diger personelden olusur,

(2) Miidiir ve midiir yardimeilars, ilgili oda ydnetim kurulunun teklifi, Bakanhgm uygun
goriigli ve oda meclisinin onay: ile atanir, Miidiir ile midir yardimeilanimin gorevlerinden



alinmalarinda da atanmalarindaki usul uygulanir. Oda yénetim kurulunun gdrevden almaya
iligkin teklifinin hakl gerekgelere dayandirilarak yazili sekilde yapilmasi gerekir. Bakanlik;
gorevden alma talebinin uygun olup olmadigina iliskin goriistinii, teklifte ve ekinde ver alan bilgi
ve belgeler iizerinden veya gerektiginde mahallinde yapilacak inceleme sonucuna gore en geq
altmis giin icerisinde verir.

(3) Mudurliklerde ve miidiirlige bagh subelerde alistimlacek miidiir yardimeisi ve
personele iligkin diger hususlar Kanunun 24 tincii maddesi uyarinca Bakanlika ¢ikarilan teblig
ile belirlenir.

(4) Ticaret sicili harglarindan Kanunun 1532 nci maddesi uyarinca odaya aktanlan tutar,
mizanda ayn bir hesapta gosterilir ve 6ncelikle mildiirliigiin ihtiyaglari i¢in kullanilir. Aktarilan
tutarin sicil hizmetleri igin yeterli olmamasi halinde gerekli kaynak odaca saglanir. Odalar, sicil
hizmetlerinden elde ettikleri gelir ve harg payr tutarlart ile miidirliigiin personel ve diger
giderlerini her yilin Mart ayi sonuna kadar villik olarak TOBB’a bildirmekle yiikiimliidir.
TOBB, bu bildirimleri Nisan ay: sonuna kadar yazil olarak Bakanliga bildirir.

Yonetim

MADDE 7- (1) Sicil, miidiir tarafindan yonetilir.

(2) Mudirliik kadrosunun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bir miidiir
yardimcisinin bulunmast durumunda bu miidiir yardimeist, birden fazla miidiir yardimeisinin
bulunmasi durumunda ise kidemce en yiiksek miidiir yardimeisi miidiirlige vekalet eder.
Herhangi bir nedenle miidiir ve miidiir yardimeisi kadrolarmin tamaminin bosalmast halinde, bu
gorevi yiriitebilecek niteliklere sahip miidiirliik personelinden biri oda meclisinin karariyla
vekaleten midir olarak gérevlendirilir ve bu durum vazili olarak derhal Bakanliga bildirilir.
Ancak, her iki durumda da vekalet gorevi alti aydan fazla devam edemez. Bu siire icinde miidiir
ve/veya miidiir yardimeilari atanmaz ise 5 inci madde hitkiimlerine gore islem yapihir,

(3) Miidiir yardimeilari ve diger personel arasindaki is blimii, miidiirliigin is yogunlugu
dikkate alinarak miidiir tarafindan yapihir. Miidiir, islerin aksamamast icin gereken tedbirleri alir,
Sicil hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duyulacak personel ile calisma yeri, arsiv,
demirbas ve diger malzemeler oda yénetimince geciktirilmeksizin saglanir.

(4) Herhangi bir nedenle miidiiriin gorevi basinda bulunamamasi halinde, miidiir
yardimeisi miidiirliige vekalet eder. Birden fazla miidiir yardimeisinin bulundugu miidiirliklerde,
miidiirlige vekalet edecek miidiir yardimeisini miidiir belirler. Midiir ve miidiir yardimetlarinin
zorunlu nedenlerden dolayr birlikte gorev baginda bulunamayacagi hallerde midiire vekalet
etmek {izere miidiirliik personeli arasindan oda meclisince énceden belirlenen bir personel yazili
olarak Bakanliga bildirilir.

(5) Mudirlige bagl subelerdeki islerin yiriitiilmesi ile personelin sevk ve idaresinin
saglanmas: igin miidiir tarafindan ilgili subede gorev yapmak iizere bir miidiir yardimeist ve
yeterli sayida personel nerilir, oda tarafindan gérevlendirme yapilmasimi miiteakip bu durum
vazili olarak derhal Bakanliga bildirilir.

(6) Miidiir ve miidiir yardimctlari ile tescil islemlerinde gorevli personele miidiirlikteki
gorevleri diginda baska bir gorev verilemez. Midiirliige veya midirlik personeline, tescil
islemlerine iliskin emir ve talimatlan vermeye sadece Bakanlik yetkilidir. Oda yetkililerince;
odanin diizen ve isleyisine iliskin verilecek talimatlar ile siireklilik arz etmeyecek sekilde odanin
faaliyetleri ile ilgili veya odanin diger hizmet birimleriyle ibirligini gerektiren faaliyetlere iliskin
verilecek gorev ve talimatlar bu kapsamin digindadir.



Miidiirliik personelinde aranacak nitelikler

MADDE 8- (1) Midiirliklerde; midiir veva miidiir yardimasi ile tescil islemlerini
viiriitecek personel olarak ilk kez gorev alacak kisilerde agagidaki sartler aranir:

a) Turkive Cumhuriyeti vatandast olmak.

b) Mudir ve midiir vardimcilarimda kirk vasmi; diger personelde otuzbes yagini
doldurmamis olmak. :

¢) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

¢) Midir ve miidir yardimcilan igin kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is
tecritbesine sahip olmak veya en az iki yil miidiirlikte alismig olmak.

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

€) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina va da affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

f) Gérevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut yahut akil hastaligi bulunmamak.

g) Tacir veya esnaf sayilmalarint gerektiren bir faaliyette bulunmamak.

g) Kisitlanmis olmamak.

h) Universitelerin en az dort yil stire ile efitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, isletme, iktisat fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
vurtici veya yurtdigindaki 83renim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

1) Bagvurunun yapildig tarih itibariyla gecerlilik siresi dolmamig Kamu Personeli Segme
Sinavinda ilgili puan tiiriinde Bakanlikga belirlenen asgari puant almis olmak.

(2) Miidiir veya miidiir yardimeist ile tescil iglemlerinin yiriitilmesinde gorev alacak
diger personel, yapilan sinavda basarili olanlar arasindan segilir. Bunlarin goreve alinmalarina,
gorevde yiikselmelerine ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar, Kanunun 24 iincii maddesi
uyarinca Bakanlik¢a ¢ikarilan tebligde diizenlenir.

(3) Oda personelinden miidiirlitkte gorevlendirilecekler igin birinci fikranin (b) bendinde
ongoriilen gart aranmaz.

Uygulanacak disiplin hiikiimleri ile diger hiikiimler

MADDE 9- (1) Miidiir, midiir yardimcilar ve miidiirliklerde gérevli diger personelin
ozliik islemlerinde bu Yonetmelik hiikiimleri, bu Yénetmelikte diizenlenmemis hususlarda oda
calisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.,

(2) Miidiir, miidiir yardimeilan ve tescil islemlerinde gdrev alacak personel ile oda
arasinda yapilacak hizmet sozlesmeleri belirsiz siireli ig sozlesmesi seklinde diizenlenir.

(3) Miidiir, miidtir yardimeilar ile tescil islemlerinde gdrev alacak personele saglanacak
ficret ve mali haklarin tespitinde, personelin tagidig1 hukuki ve mali sorumluluk ile miidiirligiin is
yogunlugu dikkate alinir.

(4) Miidiir ve miidiir yardimcilan ile tescil iglemlerinin yiiriitillmesinde gorev alacak diger
personele miidiirliikteki gdrevleri nedeniyle verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir.

a) Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorevin tam ve zamamnda yapilmasinda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak.



2) Oriirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek. erken ayrilmak. grev mahallini terk
etmek.

3) Yaptign grevin vakarina yakismayan tutum ve davramgta bulunmak.

4) Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

5) Garevin isbirligi icinde vapilmast ilkesine avkiri davranislarda bulunmak.

b) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
stz veya hareketle satagmak.

2) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davramiglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

3) Bakanligin yazili talimatlarini yerine getirmemek.

¢) Ucretten kesme cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasith olarak: verilen emir ve ggrevleri tam ve zamaninda yapmamak. gorev
mahallinde Bakanlik ve odaca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek.

3) Garevle ilgili konularda yitkiimli oldugu kisilere valan ve yanhs beyanda bulunmak.

4) Garev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

5) Gorev yeri siirlari igerisinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanmak veya kullandirmak, bu yerin kullanilmasina yardimei olmak.

6) Oda ve miidirlik personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak.

7) Amirlerine veya maiyetindekilere kargi kiigiik disiiriicti veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak.

8) Ticaret yapmak veva personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

9) Agiklanmas: yasaklanan bilgileri agiklamak.

10) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.

¢) Gorevden alma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Ideolojik veya siyasi amaglarla miidiirligiin veya odanin huzur, siikun ve galisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, hizmetlerin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak.

2) Siyasi ve ideolojik amagh bildiri, afis, pankart ve benzerlerini odanin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek.

3) Girevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diiiince, felsefi inang, din veya
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

4) Oiirsiiz olarak bir yilda toplam on giin goreve gelmemek.

5) Amirlerine, is arkadaglarina veya is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

6) Midiirliik personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

7) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.

8) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek.

9) Yurtdisinda Devletin itibarim diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak.

10) Gorevi siiresince 8 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan suglarin
birinden mahkum olmak.



11) Goreve sarhos gelmek veya gorev yerinde alkollii icki igmek.

12) Ug yil iginde iki kez iicretten kesme cezasi almis olmak.

(5) Midir ve miidir yardimcilarma dérdiincii fikramin (¢) bendinde ongoriilen ceza
uygulanamaz. Ancak sdz konusu bentte sayilan fiiller, 6 nci maddenin ikinci fikrasindaki
gorevden alma teklifinin hakli gerekcesi olarak dne siiriilebilir.

(6) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin bes vil i¢inde tekrarinda bir
derece aur disiplin cezast uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarnin tiglincii uygulamasinda bir derece agir disiplin cezasi verilir.

(7) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve adiil veya basari belgesi alan
midiirliik personeli igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

(8) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibartyla
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalart verilir.

(9) Disiplin sorusturmasinin yapilmis olmast; fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi
halinde, ilgili hakkinda ayrica ceza sorusturmas: agilmasina engel teskil etmez.

(10) Ucretten kesme cezas, ilgili personelin briit icretinin en gok onda birini gegmeyecek
sekilde uygulanir,

(11) Disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar ile itiraz mercileri asagida belirtilmistir:

a) Midirler icin uyarma, kinama ve icretten kesme cezasi, genel sekreter ve vinetim
kurulu bagkanmin miisterek imzasi ile verilir. Bu cezalara itiraz oda meclisine yapilir,

b) Mudiir yardimeilart igin uyarma, kinama ve iicretten kesme cezasi, midiir ve genel
sekreterin miisterek imzast ile verilir. Bu cezalara itiraz oda yonetim kuruluna yapulir.

¢) Mudirliikte tescil islerinde gorevli personel igin uyarma, kinama ve iicretten kesme
cezas, miidiir yardimersi ve miidiriin misterek imzasi ile verilir. Bu cezalara itiraz genel
sekretere yapilir. Gorevden alma cezas ise, miidiir ve genel sekreterin miisterek imzalari ile
verilir. Bu cezaya itiraz oda yonetim kuruluna yapilir.

(12) Disiplin cezalart ilgililerin savunmasi alinmadan verilemez. Savunma icin yedi
giinden az olmamak iizere stire verilir.

(13) Disiplin cezalarina itiraz, tebligden itibaren sekiz giin iginde ilgili makama vapilir.
ltirazlar en geg otuz giin iinde karara baglanir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

(14) Bu fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
lcretten kesme cezalarinda bir ay iginde, gorevden alma cezasinda alt ay icinde disiplin
sorusturmasina baslanmadifi veya disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren her halde iki yil iginde disiplin cezas: verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

(15) Verilen disiplin cezalari Bakanliga yazili olarak derhal bildirilir.

Bakanh§in gozetim ve denetimi

MADDE 10- (1) Bakanlik, miidiirliiklerin faaliyetlerini her zaman denetlemeye ve gerekli
tedbirleri almaya yetkilidir. Mildiirliikler, Bakanlikga alinmast istenen nlemlere ve verilen
talimatlara uymakla yiikiimlidir. Denetim, odamin Kanun ve bu Yonetmelikte yer alan
miidiirliiklere iliskin yiikiimliliklerini yerine getirip getirmedigini de kapsar.

(2) Bakanltk bu denetimi, denetim elemanlari eliyle yapar. Ancak, Bakanlik gerektiginde
On aragtirma niteligindeki isleri gorevlendirecegi Bakanlik personeline yaptirabilir. Denetim
elemanlari, defterleri ancak sicil dairesinin bulundugu kisimda inceleyebilir,



(3) Bakanlik. miidiirliik personelinin mesleki bilgi ve gorglilerinin artirilmasini saglamak
ve hizmette verimliligi artirmak amactyla her tiirlii tedbiri alir, bu hususta TOBB ve odalar ile
gerekli isbirligi saglamr.

Sorumluluk

MADDE 11- (1) Sicilin tutulmasindan dogan biitin zararlardan Devlet ve ilgili oda
miiteselsilen sorumludur. Devlet ve oda zararin dogmasinda kusuru bulunanlara riicu eder.
Midiir ve midiir yardimeilari ile diger personel. gorevleriyle ilgili suglardan dolayi kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir ve bunlara kargi islenmis suglar kamu gorevlisine kargi iglenmis
sayilir.

(2) Sicilin tutulmasindan dogan zarar nedeniyle oda aleyhine agilan davalar, miidiirliik
¢alisanlarinin gorevleri ile ilgili sorusturma ve kovusturmalar oda tarafindan yazili olarak derhal
Bakanliga bildirilir.

(3) Mudirliikee verilecek kararlara karsi mahkemeye yapilacak basvurularda, midiirliik
odanin yetkilendirecegi avukat tarafindan temsil olunabilir.

(4) Sicile iligkin fiziki ortamdaki her tiirlii belge ve kayitlarin giivenligini saglamak iizere
odaca gerekli tedbirler alinir.

(5) Sicil islemlerinden dogabilecek zararlar karsilamak amactyla oda tarafindan miidiir,
midir yardimeilar ve tescil islemlerinde gérevli midirlik personeline mesleki sorumluluk
sigortas! yaptirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Sicil Kayitlarmin Tutulmas, Erigsim Hakki ve Belge Verilmesi

Sicilde tutulacak defterler
MADDE 12- (1) Sicilde kullanilacak olan sicil esas defteri, gelen evrak defteri, giden
evrak defteri, ihtar ve ceza defterleri, ticari isletme rehni kaydina mahsus defterler ile Bakanligin

gerekli gordigii diger defterler MERSIS te tutulur. Bu defterlerde yer alacak bilgiler Bakanhkga
belirlenir.

Sicil islemlerinin gergeklestirilmesi ve kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi

MADDE 13- (1) Sicil islemleri, MERSIS tizerinden gerceklestirilir ve buna iliskin sicil
kayitlari bu sistemde tutulur.

(2) Tescil edilen ticari isletmeler ile ticaret sirketleri ve bunlarin subelerine, tescilleri ile
birlikte MERSIS numaras: verilir. MERSIS numarasi, miinhasiran bunlara 6zgiilenmis numaralar
olup degistirilemez. Subelerin veya diger yerel birimlerin MERSIS numarasi, merkezin MERSIS
numarasina sira numarasi eklenerek firetilen numaralardan olusur.

(3) Elektronik ortamda yapilan kayitlar, kayit tarihlerine gore ve glincel kayitlar aktif
olarak gbzikecek sekilde, defisen veya silinen kayitlar ise pasif olarak, istendiginde
erisilebilecek, ancak iizerinde herhangi bir degisiklik vapilamayacak sekilde tutulur. Miidiirlikce
kayit sirasinda yapilan maddi hatalar, midiir veya miidir yardimeisi tarafindan diizeltilir ve
diizeltmenin maddi hata nedeniyle yapildig: belirtilir. Maddi hata sonucu yapilan diizeltme kaydi
dneeki kaydin tescil tarihini etkilemez ve énceki kayitla birlikte aktif olarak goriintitlenir. Maddi
hatali kayit ilan edilmis ise, ayrica diizeltme ilani da sicil gazetesinde Gicretsiz olarak yayimlanir.

(4) MERSIS te meydana gelebilecek teknik aksakliklardan otiird elektronik ortamda islem
yapilamamasi halinde sicil islemleri yazili ortamda yiiriitiilir.  Sistemdeki aksakliklar



kullanicilarla aninda paylasilir. Bu islemlere iliskin kayitlar daha sonra miidiirlik tarafindan
geciktirilmeksizin elektronik ortama aktarilir.

(5) Ticaret sirketleri ile gercek ve tiizel kisi diger tacirler, Kanunun zorunlu tuttugu biittin
iglemleri elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile yapabilir, bu islemlerin dayanagi olan
belgeleri de ayni usulle elektronik ortamda diizenleyebilir. Bu Yonetmeligin noter onayl sartin
aradift belgelerin, elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile imzalanmast halinde ayrica
noter onayi aranmaz.

(6) llgililerce sicil islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in, bagvurularin giivenli
elektronik imza ile yapilmast zorunludur.

(7) Sirket adina imza yetkisini haiz kisilerin sirket namina kendi adlarina tiretilen giivenli
elektronik imzayla sirketi temsil etmeleri durumunda, kullamlacak nitelikli elektronik
sertifikalarda sertifika sahibi alani igerisine, sertifika sahibinin adi ve soyad: ile birlikte temsil
ettigi tiizel kisinin unvaninin yazilmast ve bu hususun tescil edilmesi zorunludur.

(8) Elektronik ortamda iretilen belgelerin tescile dayanak olabilmesi icin, belgelerde
giivenli elektronik imza ile birlikte zaman damgasinin kullanilmasi zorunludur.

(9) MERSIS, giivenli elektronik imza ve zaman damgali siiregleri de Sngdriir.

(10) Bu Yonetmelikte yer alan sicil islemlerinin MERSIS iizerinden yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslar Bakanlik tarafindan gikarilan tebligde diizenlenir.

Verigiivenligi

MADDE 14- (1) Sicilde tutulan defierler icin kullanilacak elektronik sistemlerin
asagidaki sartlar saglamasi zorunludur:

a) Kaydedilen veriler, hukuki giivenlik, kalicilik ve kalite agisindan uzun siireli elektronik
arsivlemeye iliskin standartlara uygun olarak muhafaza edilir.

b) Verilerin formati, uluslararasi kargilikli islerlik ve kabul gren standartlar cergevesinde
yaygin olarak kullamlan formatlar dikkate alinarak belirlenir, belirli elektronik sistemler ya da
vyazilimlar tireten bir firmaya bagimli olamaz.

¢) Verilerin giivenligi, kabul edilmis normlara ve giincel teknik standartlara uygun
bicimde saglanir.

¢) Veri saklama formatina ve programina iliskin bir dokiimantasyon olusturulur.

(2) Bakanlk ile TOBB, elektronik sistemlerin islerligi ve giivenligi icin asagidaki
onlemleri alir;

a) Sistemler arasinda veri aligverisini saglamak.

b) Verileri yedekleme amaciyla periyodik olarak merkezi olmayan veri tastycilarina
kopyalamak,

¢) Verilerin ve elektronik sistemlerin giincellemelerini ve teknik bakimini yapmak.

¢) Verilere erisim yetkisine ve ilgili elektronik sistemlerin kullanimina iliskin olarak
standartlara uygun bir sekilde diizenleme yapmak.

d) Verilerin ve elektronik sistemlerin kétiiye kullanilmasini engelleyici teknik 6nlemleri
almak.

e) Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesine iliskin 6nlemleri almak.

f) Sistemlerin bilgi giivenligi ve siber giivenlik agisindan uygunlugunu test etmek iizere,
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan diizenlenen Ulusal Siber Giivenlik Tatbikatina
katiimak.

(3) Mudirliikler arasindaki veri aligverisi MERSIS iizerinden yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmastna iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.



Sicil kayitlarina erisim hakki

MADDE 15- (1) Herkes, sicilin igerigini ve miidiirliikte saklanan tiim senet ve belgeleri
inceleyebilir, Bu inceleme elektronik ortamda ve/veya miidiirlitkte yapilabilir.

(2) Defterler ve belgeler, sicil dairesinin bulundugu kisimdan disariya ¢tkarilamaz.
Bunlarin incelenmesinde miidiir, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiklimler gercevesinde
gerekli tedbirleri almak zorundadir. inceleme esnasinda miidiiriin verecegi talimatlara uyulmas
zorunludur. Aksi takdirde miidiir defter ve belgelert derhal kaldirabilir.

(3) Elektronik ortamda yapilacak olan incelemelerde de kisisel verilerin korunmasini ve
bilgi giivenligini saglayacak tedbirler alinur.

Sicil tasdiknamesi

MADDE 16- (1) Bir ticari isletmenin ve segilen unvanin sicile tescili halinde, ilgiliye
onayl bir sicil tasdiknamesi verilir. Tasdiknamede asafidaki olgular ver alir:

a) MERSIS numarasi.

b) Ticaret unvani.

¢) Gergek kisi ticari igletmelerde, isletme sahibinin adi ve soyadi, verlesim veri ve kimlik
numarast.

¢) Isletmenin merkezi, subelerde subenin adresiyle beraber isletmenin merkez adresi.

d) Isletmenin faaliyet alani.

e) [sletmeye tahsis edilmis olan sermaye.

f) Belge diizenlendigi sirada igletmeyi temsile yetkili olanlar.

(2) Tasdikname; tescili yapan miidiirliigiin adin, belgenin verildigi tarihi, miidir veya
miidiir yardmeisinin adi ve soyadini, imzasim ve miidirliik miihriini igerir.

(3) Mudiirliik tarafindan yapilan degisiklik tescilleri, sicil tasdiknamesinde yer alan
bilgilerden herhangi birinin de degismesini gerektiriyorsa, ilgililerin talebine bakilmaksizin
tasdikname, gideri ve harci ilgiliden tahsil edilmek ve dnceden verilen tasdikname geri alinmak
suretiyle yeniden diizenlenerek ilgiliye verilir.

(4) Onceden diizenlenen tasdiknamenin miidirlige geri verilememesi halinde de, yeni
tasdikname diizenlenir. Ancak yeni tasdiknamenin diizenlendigi tarihten itibaren Onceki
tasdikname kullanilamaz.

(5) Tasdiknamenin kullanilamaz hale gelmesi veya kaybr halinde ilgililerin talebi tizerine,
gideri ve harci tahsil edilerek yeni tasdikname diizenlenir.

(6) Sicil tasdiknamesi; tasdiknamede yer alan bilgilerde herhangi bir degisiklik olmadigi
veya yenisi diizenlenmedigi siirece gegerlidir.

Onayh belge veya rnek verilmesi

MADDE 17- (1) Herkes sicilin igerigini ve miidiirliikte saklanan tiim senet ve belgelerin
onayht Orneklerini veya bir olgunun sicilde kayith olup olmadigina dair onaylt belgeleri,
giderlerini ve harcini 6demek sartiyla alabilir. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan 6rnek talep
edilmesi halinde herhangi bir bedel alimmaz.

(2) Herhangi bir kisinin, bir olgunun sicilde kayitlt olup olmadiini gosteren onayh bir
belge istemesi halinde, verilecek onayli belge, sirket unvani ve MERSIS numarast belirtilmek
suretiyle ve sadece isteme konu olan olgular i¢in diizenlenir.

(3) Midirluge verilmis olan bir belgenin onayh rnegi istendiginde, onay serhinde
miidiirlige verilen bu belgenin asi! belge oldugu veya onaysiz bir drnegi veyahut onayli bir
Grnegi oldudu acikga belirtilir.



(4) Asil bir belgenin 6meginin onayl, altina “Asli gibidir.” veya bunu karsilayacak benzer
bir ibarenin; suret bir belgenin Smeginin onay: ise. altina “Dosyasindaki niishasinin aynidir.”
ibaresinin yazilmasi ile olur. Onay serhinde suretin ¢ikarildigi yer ve tarih yazilir, miidiir
tarafindan imza edilir ve miidiirlitk mithrii ile miihiirlenir.

(5) Mudurliklerce bagvurularin suret ve ozetlerinin elektronik ortamda diizenlenmesi
halinde, bunlarin onaylarinin da elektronik ortamda giivenli elektronik imza ve zaman damgas!
ile yaptlmasi gerekir.

(6) Kayitlardan ve belgelerden onaysiz 6rnek talep edilmesi halinde harg alinmaz.

Tasinmazi tasarruf belgesi

MADDE 18- (1) Miidiirlikler, 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci
maddesi hiikmiine gore ticaret sirketlerinin tasinmaz iizerinde tasarruf edebileceklerini gosteren
belgeyi vermekle yikiimliidir. Sirket sozlesmesinde sirketin tasinmaza sahip olabileceginin
yazilmamis olmasi belgenin verilmesine engel teskil etmez.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 19- (1) Tescil isleminin dayanaklari olan dilekge, beyanname, senetler, belgeler
ve ilanlari igeren gazeteler olusturulan sicil dosyast iginde siiresiz olarak saklanir.

(2) Sicil dosyasi, MERSIS numarasi ve dosya numarast altinda olusturulur.

(3) MERSIS’i kullanmaya baslayan miidirliklerde MERSIS numarast ticaret sicili
numaras) yerine geger ve daha dnce verilmis olan ticaret sicili numaralari dosya numaras: olarak
kullanilir,

Sicil dosyalarinin veya evrakimn yetkili makamlara verilmesi

MADDE 20- (1) Mahkemeler, Cumhuriyet savciliklari ve denetim elemanlari
mudirliklerden, sicilde mevcut evrakin asillarinin kendilerine verilmesini talep edebilir. Bu
durumda sicil evrakmnin asillart dizi pusulasi ile imza karsilig1 yetkili makamlara teslim edilir.
S6z konusu evrakin birer sureti miidiirlik¢e saklanir. Yetkili makamlar dosya ile ilgili islemler
bittiginde gecikmeksizin sicil evrakinin asillarini mudirlige iade etmekle yiikiimliidir.

(2) Sicil evraki elektronik ortamda argivlenmis ise, yetkili makama elektronik ortamda
erisim hakki taninarak evrakim incelenmesine imkan verilir.

(3) Yetkili makamlarin, fiziki ortamdaki belgelerin asillari yerine onayli rneklerini talep
etmeleri halinde fiziki ortamdaki belgelerin onaylanmis sureti yetkili makamlara gonderilir.

Elektronik ortamda gonderilecek belgeler ise giivenli elektronik imza ve zaman damgas! ile
onaylanur.

IKINCI K1SIM
Tescil Usulii
BIRINCi BOLUM
Sicile Bagvuru, Belgeler ve Zaman Unsurunun Belirlenmesi

Genel olarak

MADDE 21- (1) Tescil, kural olarak istem iizerine yapilir. Resen ya da yetkili kurum
veya kurulusun bildirmesi iizerine yapilacak tescillere iliskin hiikiimler saklidur.

(2) Tescil edilecek biitiin kayitlarin, sicildeki degisikliklerin ve kayit silme islemlerinin
dogrulayici belgelere dayanmast esastir. Kayitlarin dayanagi olan belgeler yazili sekilde veya
elektronik imzali olarak elektronik ortamda miidiirliige verilir.



(3) Bu Yonetmelikte ve Bakanlikga yiiriirliige konulan diger diizenlemelerde islem tiiriine
gore belirlenen belgelerin midiirliige verilmesi zorunludur. Miidiirliik, ihtiyag duyulmast halinde
tamamlayici diger belgelerin de miidiirliige verilmesini isteyebilir.

Basvuruya yetkili kisiler

MADDE 22- (1) Tescil bagvurusu ilgililer veya temsilcileri vahut hukuki halefleri
tarafindan yetkili miidirlige yapilir. ligililer; tacirin gercek kisi olmasi halinde kendisi veya
vekili ya da sozlesme ile kendisine yetki verilmis temsilcisi, tacirin tizel kisi olmast halinde ise
onun yetkili organlari veya yetkili temsilcileridir.

(2) Tescil bagvurusu yapabilecek ilgililer asagida sayilmustir:

a) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde;

1) Isletme sahibi veya sozlesme ile kendisine yetki verilmis temsilcisi,

2) Kiigiik veya kisitlilara ait ticari isletmeyi bunlarm adina isleten yasal temsilcisi.

b) Ticaret sirketleri digindaki tiizel kisilere ait olan ticari isletmelerde; isletme sahibi tiizel
kisiyi temsile yetkili kisiler veya bunlarin temsilcileri.

¢) Donatma istirakinde;

1) Donatma istirakinin tescilinde donatanlarin tamamu,

2) Tescil edilmis olgulardaki degisikliklerin tescilinde, istiraki temsile yetkili kisiler,

3) Gemi miidiiriiniin atanmas! ve gorevden alinmasinda, istiraki temsile yetkili kisiler,

4) Donatma istirakinin sona ermesi halinde donatanlarm tamami,

5) Tasfiyenin sona ermesinde, tasfiye memurlari.

¢) Kollektif ve komandit sirketlerde;

1) Sitketin kurulusunda, kurucularin tamami,

2) Sitket sozlesmesindeki degisikliklerde, sirketi temsile yetkili kisiler,

3) Sirketin sona ermesinde, ortaklarin tamamy,

4) Sirketin feshi bir ortagin 6limiinden ileri gelmigse, 6len ortagin mirascilariyla birlikte
diger tiim ortaklar; mirasgilarin katilmasi miimkiin bulunmayan veya gii olan hallerde, sag kalan
ortaklar,

5) Bir ortagin sirketten g¢tkmasi veya gikariimasinda, diger ortaklar,

6) Tasfiye memurunun atanmasinda veya gorevden alinmasinda, ortaklarin tamami,

7) Tasfiyenin sona ermesinde, tasfiye memurlari.

d) Anonim girketlerde;

1) Sirket kurulusunda sirket sozlesmesi ile belirlenen yonetim kurulu veya temsil ve
ilzama yetkilendirilen tiye ya da yeler,

2) Denetime tabi sirketlerde denetginin atanmasi ve gdrevden alinmasinda, yonetim
kurulu veya temsil ve ilzama yetkili tiye ya da iiyeleri,

3) g yonergenin tescilinde, yonetim kurulu veya temsil ve ilzama yetkili iiye va da
tiyeleri,

4) Genel kurul kararlarinda tescile tabi olgularin bulunmasi halinde, yonetim kurulu veya
temsil ve ilzama yetkili iiye ya da ityeleri,

5) Genel kurul kararlarinin iptaline dair mahkeme kararlarinin tescilinde, yonetim kurulu
veya temsil ve ilzama yetkili iiye ya da iiyeleri,

6) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse, yonetim
kurulu veya temsil ve ilzama yetkili tiye ya da tiyeleri,

7) Tasfiye memurlannin atanmasina veya gorevden alinmasina iliskin genel kurul
kararlarinin tescilinde, yonetim kurulu veya temsil ve ilzama yetkili iiye ya da iiyeleri,



8) Tasfiyenin sona ermesine, ek tasfiyeve ve tasfiyeden doniilmesine iligkin kararlarin
tescilinde, tasfiye memurlari,

¢) Limited sirketlerde;

1) Sirket kurulusunda miidiirlerin tamamu,

2) Temsile yetkili olanlarin tescilinde, miidiirler,

3) Denetime tabi sirketlerde denetginin atanmasi ve gorevden alinmasinda, miidiirler,

4) Genel kurul kararlarinda tescile tabi olgularin bulunmasi halinde, midiirler,

5) Genel kurul kararlarinin iptaline dair mahkeme kararlarinin tescilinde, miidiirler,

6) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, miidiir,
birden fazla miidiir bulunmasi halinde ise en az iki miidiir,

7) Tasfiye memurlarinin atanmasina veya gorevden alinmasina iligkin genel kurul
kararlarinin tescilinde, miidiirler,

8) Tasfiyenin sona ermesine, ek tasfiyeve ve tasfiyeden doniilmesine iliskin kararlarin
tescilinde, tasfiye memurlari,

9) Sermaye paylarinin gegisinde, miidiirler,

10) Sermaye paylarinin gegisine genel kurulca onay verilmis olmasina ragmen genel kurul
tarihinden itibaren, @i¢ ay icinde genel kurulun karar vermemesi {izerine devrin kabul edilmis
saytlmast halinde bu tarihten itibaren miidiirler tarafindan otuz giin iginde basvurunun
yapilmamas! halinde, adinin bu paylarla ilgili olarak silinmesi igin, ayrilan ortak.

(3) Bagvuruyu mirasgrlarin yapmasi gereken hallerde, onlarin adina vasiyeti tenfiz
memuru veya tasfiye memurlari da bagvuruda bulunabilir.

(4) Bir olgunun tescilini istemeye birden ¢ok kimse zorunlu ve yetkili oldugu takdirde,
Kanunda ve bu Yonetmelikte aksine hilkim bulunmadikca, bunlardan birinin talebi {izerine
yapilan tescil tiimii tarafindan istenmis sayilir.

Bagvuru, icerik ve sekil

MADDE 23- (1) Miidiirliige bagvuru yazili gekilde ya da elektronik ortamda yapilir.

(2) Dilekgede istem agikca belirtilir ve tescil edilecek olgular gosterilir. Dilekgeye
dogrulayict belgelerin asillari ya da onayh 6rnekleri eklenir. Belgeler, hukuki gereklere uygun
sekilde onaylanarak imzalanir. Onayli 6rnekler elektronik ortamda da hazirlanabilir.

(3) Bagvurunun elektronik ortamda yapilmasi halinde dilekge ve belgeler giivenli
elektronik imza ile imzalanir.

(4) Dilekge tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi veya kisilerce imzalanr.

(5) Dilek¢e sahibi kimligini ispat etmek zorundadir. Dilekgedeki imza, noterlikge
onaylanmug veya giivenli elektronik imza ile imzalanmigsa, ayrica kimligin ispatlanmasina gerek
yoktur. Miidiir, noter tarafindan onaylanmamis veya giivenli elektronik imza ile imzalanmamg
dilekgelerde imza bakimindan her tiirlii kargilastirmay1 yapar, ilgilinin sicil dosyasinda istemde
bulunan kisinin daha dnceden verdigi onayli imza beyannamesi varsa bununla kargilastirir, gerek
gordiigii takdirde dilekge altindaki imzanin noterlikge tasdik edilmesini ister.

Taahhiitname

MADDE 24- (1) Herhangi bir iletmenin veya unvanin tescilini isteyen gercek kisi veya
ticaret sirketleri dahil olmak iizere tiizel kisiler ile bunlarin yetkili kildig1 diger kisilerden
miidiirlitkge tescil dilekgesi ve imzalara ait belgelerden ayri olarak taahhiitname istenir.
Taahhiitnamede; isletmenin unvani, sermayesi, merkezi, isletmenin agihs tarihi ve bu tarihteki
gercek faaliyetinin konusu NACE koduyla birlikte agikca gosterilir. Taahhiitnamenin altina



icerdigi bilgilerin dogru oldugu, aksinin tespit edilmesi durumunda sorumlulugun taahhiitnameyi
imzalayan kisi ya da kisilere ait oldugu yazilarak imzalanir.

(2) Tashhiitnamede yer almasi gereken bilgiler bagvuru dilekgesinde de beyan edilebilir. Bu
durumda ayrica taahhiitname aranmaz.

Zaman unsurunun belirlenmesi

MADDE 25- (1) Tescil edilmis bir olgunun tescil aninin saptanmasinda;

a) Harca tabi olsun olmasin elektronik ortamlarda gergeklestirilen biitiin islemlerde tescil
tarihi,

b) Harca tabi olmayan islemlerde tescil tarihi,

¢) Harca tabi olan islemlerde; har¢ makbuzunun tarihi, harg makbuzunun ayni giin
ierisinde miidiirliige ikna edici ve yazili bir gerekge ile birlikte ibraz edilememesi halinde ise,
tescil tarihi,

¢) Harcr yatinlmig olsa da, miidiirlik tarafindan reddedilmis tescil taleplerine Kanunun
34 tincli maddesi uyarinca yapilan itiraz {izerine mahkemece tescile karar verilmesi halinde
yapilan tescillerde tescil tarihi,

belirleyicidir.

(2) Elektronik ortamda gergeklestirilen biitiin islemlerde tescil tarihi, MERSIS te zaman
damgasi ile kayit altina ahinan tarihtir.

(3) Elektronik ortamda miidirliige yapilacak tiim bagvurularda, bagvuru aninin tespitinde
MERSIS "teki tarih esas alinir.

(4) MERSIS te meydana gelebilecek teknik aksakliklar nedeniyle fiziki ortamda yapilacak
tescil islemlerinde tescil ani, birinci fikranin (b), (c) ve (¢) bentlerine gore belirlenir,

Mahkeme veya resmi kurumun kararina dayanan tescil

MADDE 26- (1) Mahkemenin veya resmi bir kurumun, bir olgunun resen tesciline iliskin
kararini alan miidiirliik, bu karari resen tescil eder. 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili lcra ve Iflas
Kanununun [66 nct maddesinin ikinci fikrast hitkmii saklidir.

(2) Mahkeme veya resmi bir kurum, verdigi hiikiim veya kararda tescil edilecek olgu ile
ilgili olarak miidiirliigii resen tescil ile sorumlu tutmadigs hallerde tescil istemi bagvuruya yetkili
kigilerin bagvurusu tizerine yapilir. Tescil yikiimliliginin siiresi iginde yerine getirilmemesi
halinde, miidiirliik 36 nct madde geregince islem tesis eder.

IKINCi BOLUM
Tescile Iligkin Genel Hiikiimler

Gergeklik ilkesi, aldatma yasagi ve kamu diizenine uygunluk

MADDE 27- (1) Sicile yapilacak tescillerin, gergegi tam olarak yansitmasy, iigiincii
kisilerde yanlis izlenim yaratacak nitelik tagimamasi ve kamu diizenine aykinlik olusturmamasi
gerekir.

Sicil islemlerinin tabi oldugu hiikiimler

MADDE 28- (1) Sicile ait tescil, degisiklik ve silinmeler ile diger is ve islemler Kanun ve
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Tescil, bir olgunun sicile gegirilmesini; degisiklik, tescil edilmis bir olgudaki
degisiklik dolaysiyla sicildeki kayitlarin degistirilmesini veya diizeltilmesini; silinme ise tescil



edilmis olan bir olgunun ortadan kalkmasi veya sona ermesi scbebiyle ona ait kayitlarin
silinmesini ifade eder.

(3) Miidiirligiin tescile iliskin kararlan ile tescile davetleri, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayih Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore teblig edilir. Kararlarin veya davete iliskin yazilarin
imza kargiliginda teblig konusu belirtilerek miidiirliikte elden verilmesi de teblig hiikmiindedir.

Tescil edilmis olgularda degisiklikler

MADDE 29- (1) Tescil edilmis olgularda meydana gelen her tiirlii degisiklik de tescil
edilir. Bir ticaret unvanina ilaveler yapiimasi veya bu unvanin unsurlarindan olan ilavelerin
¢ikarilmasi veyahut bir tiizel Kisinin sirket sézlesmesinin hiikiimlerinin degistirilmis olmas, bir
temsilciye verilen yetkilerin daraltilmis veya genisletilmis bulunmast, bir tiizel kisinin tasfiye
haline girmesi yahut bir isletmenin tescil edilmis olan isyerini sicilin is gevresi iginde baska bir
vere nakletmesi gibi haller, tescil edilmis olgularda degisiklik sayilir.

(2) Tescil bagvurusunda bulunmakla yiikiimlii kigiler, mahkeme karari veya idari tasarruf
gerefince miidirliigiin resen tescil ile yiikiimli tutulmadigi hallerde de mahkeme veya idari
makam tarafindan emredilmis olan ve isletmelerin yonetim ve temsillerine ait olan degisiklikleri
veya kisitlamalari tescil ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tescilin dayandigi olgu veya iglemler kismen veya tamamen sona erer ya da ortadan
kalkarsa sicildeki kayit da kismen ya da tamamen silinir.

Tescil ve ilanin iiciincii kisilere etkisi

MADDE 30- (1) Sicil kayitlari, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, tigiincii kisiler hakkinda,
tescilin sicil gazetesinde ilan edildigi; ilanin tamami aymi niishada yayimlanmamis ise, son
kisminin yayimlandign giinii izleyen is giiniinden itibaren hukuki sonuglarini dogurur. Bu giinler,
tescilin ilani tarihinden itibaren islemeye baslayacak olan siirelere de baslangig olur.

(2) Bir olgunun tescil ile beraber derhal iigiincii kisiler hakkinda sonug doguracagmna veya
stirelerin derhal isleyecegine iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

(3) Uslincti kisilerin, kendilerine karst sonug dogurmaya baslayan sicil kayitlarim
bilmediklerine iliskin iddialar dinlenmez.

(4) Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilani zorunlu iken
ilan edilmemis bir olgu, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde,
tiglincii kisilere kars: ileri siiriilebilir.

Harclar

MADDE 31- (1) Miidiirlitkten harca tabi herhangi bir istemde bulunan veya érnek isteyen
kimsenin istegi, harg 6denmedikge kargilanmaz. Resen yapilmasi gereken tescil, degisiklik ve
silinmeler harg tahsil edilmeden dnce yapilabilir. Ancak, bu isleme ait harg, 2/7/1964 tarihli ve
492 sayih Harglar Kanununun 126 nci maddesi hitkmiine gore tahsili igin derhal ilgili vergi
dairesine bildirilir. Harcin tamamiyla 6denmemis olmasina ragmen harca tabi islemi yapmis veya

ornegi vermis olan miidiir ve miidiir yardimcisi hargtan, miikellef ile beraber miiteselsil olarak
sorumludur.

Dil

MADDE 32- (1) Sicil kayitlari Tiirkge tutulur. Tescile dayanak olusturan tiim belgelerin
de Tiirkge olmasi zorunludur.

(2) Yabancr bir hukuka tabi olarak yabanci bir iilkede diizenlenmis belgelerin Tiirk
konsoloslugundan veya Yabanct Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmast



Sozlesmesi hikiimlerine gore tasdik ettirilmesi ve noter onayh Tiirkce gevirisi ile birlikte
miidiirliige verilmesi zorunludur.

Siire

MADDE 33- (1) Kanunda ve bu Yonetmelikie aksi diizenlenen hallerin disinda tescili
isteme siiresi onbes giindiir. Miidiirligiin yetki gevresi diginda oturanlar igin bu siire bir aydir.

(2) Bu siire;

a) Tescili gerekli islemin veya olgunun gergeklestigi,

b) Tescili gerekli islemin veya olgunun tamamlanmasi bir senet veya belgenin
diizenlenmesine veya iznin alnmasina bagh olan durumlarda, bu senet veya belgenin
diizenlendigi veya iznin alindif,

¢) Tescili gerekli islemin veya olgunun tamamlanmasi bildirimin alinmasina bagli olan
durumlarda ise bildirimin alindig,

tarihten itibaren baslar.

_ UCUNCU BOLUM
Inceleme Yiikiimliiliigii, Tescil Isteginin Reddi, Tescile Davet ve Ceza, Miidiirliige
Bildirim Yiikiimliiligi

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 34- (1) Miidiir ve miidiir yardimcilar, tescil i¢in aranan kanuni sartlarm var
olup olmadifini asagidaki hususlari da dikkate alarak inceler:

a) Tescili istenen olgunun kanuni olarak sicile kaydi gerekli bir olgu olup olmadig.

b) Tescil isteminin Kanun ve bu Yonetmelikte 5ngoriildiigii sekilde ve ilgililer tarafindan
yapilip yapilmadigr.

¢) Tescil i¢in Kanun, bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatta éngériilen belgelerin ve
har¢ makbuzunun bulunup bulunmadig:.

¢) Tescil edilecek olgunun sirket sozlesmesine ve Kanunun emredici hikiimlerine aykir
bulunup bulunmadi, tescil edilecek olgu bir ticaret sirketinin organ kararina dayanmakta ise,
kararn sirket s6zlesmesine ve Kanunun emredici hiikiimlerine uygun alinip alinmadig.

d) Tescil edilecek olgularin gergedi tam olarak yansitip yansitmadig, figiincii kisilerde
yanlig bir izlenim yaratacak nitelik tagiyip tasimadig: ve kamu diizenine aykiri olup olmadig.

e) Ticaret sirketinin tescilinde, Gzellikle sirket sézlesmesinin, Kanunun emredici
hiikimlerine aykin olup olmadigi, Kanunun bulunmasini zorunlu kildig: hikkiimleri igerip
icermedigi.

f) Tescil edilecek olgunun Bakanligin veya diger resmi kurumlarin iznine ya da uygun
goriigiine tabi olmasi halinde, s6z konusu iznin veya uygun gériisiin alinip alinmadig.

(2) Mudiirlikge birinci fikra hiikmii uyarinca yapilan inceleme sonucunda, tescil igin
aranan sartlardan bazilarinin eksik oldugunun anlagiimas halinde bu olgularin ilgiliye yazi ile
bildirilmesi ve bunlarin Kanuna ve/veya bu Yénetmelige uygun hale getirilmesi veya sartlara ait
eksikliklerin veya belgelerin tamamlanmasi igin otuz giinden fazla olmamak iizere uygun bir siire
verilir. Verilen siire, islemin mahiyetine gre ayni siire ile en gok iki defa uzatilabilir. Verilen
veya ihtiyaca gore uzatilan siire iginde durum Kanuna ve/veya bu Yonetmelige uygun bir hale
getirilmemis veya belgeler tamamlanmamis oldugu takdirde tescil istegi reddolunur.



Tescil isteminin reddi veya islemlerde eksiklik bulunmasi durumunda verilecek
kararlar ve tebligi

MADDE 35- (1) Midiirlik tarafindan, tescile ait bir istemde tamamlanmast gerekli
eksikler gorildiigii veya istemin kismen veya tamamen reddi gerekli bulundugu takdirde, istemin
konusu ile reddedilme sebepleri gsterilmek suretivle karar verilir ve dilekeeyi veren ilgiliye
teblig edilir.

Tescile davet ve ceza

MADDE 36- (1) Tescil edilmesi gereken bir olgunun ilgilisi tarafindan tescil
ettirilmedigini haber alan miidirlik, tescil bagvurusunda bulunmakla yikémli kisileri,
otuz giin icinde tescil bagvurusunda bulunmaya veya tescili gerektiren sebeplerin bulunmadigini
ispat etmeye cagirir. Bu davette, kanuni dayanaklar gdsterilmek suretiyle davetin gerekgesi,
tescili gereken belgeler ve tescil yiikiim!iiligiintin yerine getirilmemesinin yaptirimlan belirtilir.

(2) Birinci fikra geregince yapilan cagn (zerine, siiresi iginde tescil isteminde
bulunulmamast veya kaginma sebepleri bildirilmis olmasina ragmen kaginma sebeplerinin yeterli
goriilmemesi halinde miidiirlik, durumu sicilin bulundugu yerdeki ticari davalara bakmakla
gorevli aslive ticaret mahkemesine bildirir. Mahkemenin tescile hilkmetmesi halinde olgu resen
tescil edilir.

(3) Miidiirlitke verilen siire iginde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma sebeplerini
de bildirmeyen kisi, Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen idari para
cezastyla cezalandirlir.

(4) Uslincii fikra geregince idari para cezasi verilmesine ragmen, kanuni siire icerisinde
tescil isteminde bulunmamakta israr edilmesi halinde, mudirlik durumu sicilin bulundugu
yerdeki ticari davalara bakmakla gorevli asliye ticaret mahkemesine bildirir. Mahkemenin tescile
hitkmetmesi halinde olgu resen tescil edilir.

Miidiirliige iigiincii kisilerin basvurmast ve sonuglan

MADDE 37- (1) Tescil bagvurusuna iliskin miidiirliigiin herhangi bir karari veya islemi
iizerine kisisel yarar: bulunmasa bile figtincii kisiler, bu kararin veya islemin gercegi tam olarak
yansitmadigini yahut Kanuna uygun olmadigini, kamu diizenine aykin veya figiincii kisilerde
yanlis diisinceler uyandiracak mahiyette bulundugunu ispata elverisli birtakim olgulari,
miidirlige bildirebilir. Bu iddialarin yerinde olduguna kanaat getirilmesi ve heniiz bir iglem
yapilmamis olmas! halinde bagvuru reddedilir. Islem gergeklestirilmis ise, 36 nc1 maddeye gore
islem tesis edilir. Ayrica, iglincii kisilerin bagvurusu bir ticaret unvaninin tescil edilmedigine,
Kanun hiikiimlerine aykri olarak tescil edildigine veya kullanildigina iliskin olmasi durumunda
da 36 nct maddeye gore hareket edilir.

(2) Miidiirliik, basvuruda bulunmus olan tigiincii kisiye sz veya yazi ile uygun gordigi
sorulari sorabilir. Ugiincii kisi, bunlari agik¢a cevaplandirmaya mecburdur. Gerekli cevaplan
vermedigi takdirde, bagvuru degerlendirmeye alinmayabilir.

Miidiirliige bildirim yiikimliligii

MADDE 38- (1) Herhangi bir olgunun tescili veya herhangi bir olguya ait kaydin
degistirilmesi veya silinmesi isteminde bulunma yiikimliliigiinii yerine getirmemis olanlari
Bgrenen noterler, odalar ve vergi daireleri gibi resmi makamlar durumu miidiirlige bildirir.



_ DORDUNCU BOLUM
Itiraz, Gegici Tescil ve Ilan

Itiraz

MADDE 39- (1) ilgililer; tescil, degisiklik veva silinme istemleri ile ilgili olarak
miidiirliikge verilecek kararlara kars, teblig tarihinden itibaren sekiz giin iginde sicilin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine dilekge ile itiraz edebilir. Mahkeme dosya iizerinde yapacagl
inceleme sonucunda tescilin gerekli bulundugu sonucuna varirsa tescilin yaptlmasini miidiirliige
emreder, aksi takdirde tescil istemini reddeder.

Gegici tescil

MADDE 40- (1) Coziimii bir mahkeme kararina bagli bulunan veya miidiir tarafindan
kesin olarak tescilinde duraksanan olgular, miidiiriin bildirimi tizerine ilgililerin istemi halinde
gegici olarak tescil olunur. Ancak, ilgililer fi¢ ay iginde mahkemeye bagvurduklarm veya
aralarinda anlagtiklarini ispat edemezlerse gegici tescil resen silinir. Mahkemeye bagvuruldugu
takdirde kesinlesmis olan hikmiin sonucuna gére islem yapihir.

Ilan

MADDE 41- (1) Tescil edilen olgular, Kanunda veya bu Y&netmelikte aksine bir hitkiim
bulunmadikea ilan olunur.

(2) Bu Yonetmelik uyarinca tescil edilen gercek kisilerin kimlik numaralari ilan edilmez.

(3) llan, Tiirkiye genelinde sicil kayitlarimin ilanmna dzgii sicil gazetesinde yayimlanr.
Sirket sozlesmesi ve mevzuatta ilanlarla ilgili ngériilen hiikiimler saklidir.

BESINCI BOLUM
Ticaret Unvam ve Isletme Adi

Gergek ve tiizel kisilerin unvan ve isletmelerini tescil ettirme yiikiimliiligi

MADDE 42- (1) Her tacir, bir ticaret unvani segmeye ve kullanmaya, isletmesini ve
unvanini tescil ettirmeye mecburdur.

(2) Her tacirin kullanacag ticaret unvanini ve bunun altina atacagi imzayi, tacir tiizel kisi
ise, unvanla birlikte onun adina imzaya yetkili kimselerin imzalarini notere onaylatmasi
zorunludur.

(3) Notere onaylattirilacak imzalarin en az lig defa atilmig olmas sarttir.

Ticaret unvaninin sekli

MADDE 43- (1) Gergek kisi olan tacirin ticaret unvani, Kanunun 46 nci maddesine
uygun olarak yapabilecegi ekler ile kisaltiimadan yazilacak adi ve soyadindan olugur.

(2) Bir ticari isletme isleten vakiflar, dernekler ve kendi kurulus kanunlan geregince Gzel
hukuk hitkimlerine gore yénetilmek veya ticari sekilde iletilmek iizere kamu tiizel kisileri
tarafindan kurulan kurum ve kuruluslarin unvanlar kendi adlarinin aynidir.

(3) Kamuya yararlt dernekler ile gelirinin yarisindan fazlasim kamu gérevi niteligindeki
iglere harcayan vakiflann islettikleri tiizel kisiligi haiz olmayan ticari isletmeler ile kamu tiizel
kigileri tarafindan isletilen ve tiizel kisiligi bulunmayan ticari igletmelerin unvanlan kendilerini
isleten tiizel kisinin ad1 ile isletme konusunu gosteren sozlerden meydana gelir.



(4) Donatma istirakinin ticaret unvani, ortak donatanlardan en az birinin adi ve soyadini
veya deniz licaretinde kullanilan geminin adini igerir. Soyadlari ve gemi adi kisaltilamaz. Ticaret
unvaninda ayrica donatma istirakini gBsterecek bir ibare de bulunur.

(5) Kollektif sirketin ticaret unvan, biitiin ortaklarin veya ortaklardan en az birinin adi ve
soyadiyla, kollektif sirket ibaresini igerir,

(6) Adi veya sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin ticaret unvani, komandite
ortaklardan en az birinin adi ve soyadiyla adi komandit sirket veya sermayesi paylara béliinmiis
komandit sirket ibaresini icerir. Bu sirketlerin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarm ad: ve
soyad! veyaticaret unvani bulunamaz.

(7) Anonim, limited ve kooperatif sirketler, isletme konusu gosterilmek ve Kanunun
46 nci maddesi hiikmii sakli kalmak sartiyla, ticaret unvanlarini serbestce segebilirler. Ticaret
unvanlarinda, “anonim sirket”, “limited sirket” ve “kooperatif” ibarelerinin bulunmasi sarttir. Bu
sirketlerin ticaret unvaninda gercek bir kisinin adi veya soyadi ver aldigi takdirde, sirket tiiriinii
gosteren ibareler bas harflerle veya baska bir sekilde kisaltma yapilarak yazilamaz.

(8) Her sube, kendi merkezinin ticaret unvanini, sube oldugunu belirterek kullanmak
zorundadir. Bu unvana sube ile ilgili ekler yapilabilir. Ancak, merkezi yabancr iilkede bulunan bir
isletmenin Tiirkiye’deki subesinin ticaret unvaninda, merkezin ve subenin bulundugu verlerin ve
sube oldugunun belirtilmesi sarttir.

Ticaret unvanina iligkin ortak hiikiimler

MADDE 44- (1) Bir ticaret unvanina, sube unvani da dahil olmak iizere, Tiirkiye’nin
herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce tescil edilmis bulunan diger bir unvandan ayrt edilmesi
igin gerekli oldugu takdirde ek yapilir.

(2) Tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, 6nemi ve finansal durumu hakkinda, tigiincii
kisilerde yanlis bir goriisiin olusmasina sebep olacak nitelikte bulunmamak, gercege ve kamu
diizenine aykin olmamak sartiyla; her ticaret unvanina, isletmenin dzelliklerini belirten veya
unvanda yer alan kisilerin kimliklerini gdsteren ya da hayali adlardan ibaret olan ekler yapilabilir.

(3) Gergek kisi tacirlerin faaliyet konulari birbirinden farkli olan birden ok ticari
isletmesinin bulunmasi halinde, ticaret unvanina her isletme dolayisiyla ayirt edici ilaveler
yapilarak tescil olunur,

(4) Tek baglarina ticaret yapan gergek kisiler ticaret unvanlarina bir sirketin var oldugu
izlenimini uyandiracak ekler yapamaz.

(3) “Tiirk”, “Tiirkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” kelimeleri bir ticaret unvanmna ancak
Bakanlar Kurulu karariyla konulabilir,

(6) Ticari isletme sahibinin veya bir ortagin ticaret unvaninda yer alan adi kanunen degisir
veya yetkili makamlar tarafindan degistirilirse unvan oldugu gibi kalabilir.

(7) Kollektif veya komandit sirkete ya da donatma istirakine yeni ortaklarin girmesi
halinde ticaret unvam degigtirilmeksizin oldugu gibi kalabilir. Bu sirketlerden birinin ticaret
unvanina adi dahil olan bir ortagin &limii lzerine mirasilart onun yerine gegerck sirketin
devamint kabul eder veya sirkete girmemekle beraber bu hususta izinlerini yazili sekilde
bildirirse sirket unvani oldugu gibi birakilabilir. Sirketten ayrilan ortagin adi da yazili izni
alinmak sartyla sirket unvaninda kalabilir.

Ticaret unvanma iliskin miidiirlige bildirim
MADDE 45- (1) Bir ticaret unvaninin tescil edilmediginin veya Kanun hiikiimlerine
aykiri olarak tescil edildiginin veya kullanildiginin 6grenilmesi halinde; biitin mahkemeler,



memurlar, odalar, noterler ve Tiirk Patent Enstitiisii durumu ilgili miidiirlige ve adli veva idari
para cezasi vermeye yetkili makamlara bildirmek zorundadir.

Isletme adi

MADDE 46- (1) [sletme sahibi ile ilgili olmaksizin dogrudan dogruya isletmeyi tanitmak
ve benzer isletmelerden ayirt etmek icin kullantlan adlarin da sahipleri tarafindan tescil ettirilmesi
gerekir. Tescil edilen isletme adlar hakkinda Kanunun 38 inci. 45 inci, 47 nci, 50 nci, 51 inci ve
52 nci maddeleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Ticari Temsilci ve Acente

Ticari temsilcinin tescili

MADDE 47- (1) Ticari temsilcilerin tescilinde miidiirliige asagidaki belgeler verilir:

a) Ticari temsilcinin atanmasina ve temsil yetkisine iligkin belgenin noter onaylt Srnegi.

b) Ticari temsilcinin noter huzurunda diizenlenmis, ticaret unvar altina atilmis imza
beyannamesi.

(2) Tescilde; ticari temsilcinin adi ve soyadi, kimlik numarasi, yerlesim veri ve temsil
yetkisi ile varsa temsil siiresi, temsil yetkisine iliskin belgenin tarihi ve sayis1 gosterilir.

(3) Ticari temsilci agikga yetkili kilimmadikga taginmazlar devredemez veya bir hak ile
stnirlandiramaz. Temsil yetkisi tescil edilmemis olsa dahi iptali tesci! edilir.

Acentenin miivekkili adina sézlesme yapma yetkisinin tescili

MADDE 48- (1) Miivekkili adina sézlesme yapma yetkisinin tescilinde acente tarafindan,
miivekkil adina sézlesme yapma yetkisi veren belgenin noter onayli $rnegi miidiirlige verilir.

(2) Mivekkili adina sozlesme yapma yetkisi veren belgenin tescili ile beraber asagidaki
olgular da acentenin unvanna ait boliime tescil edilir:

a) Acenteye miivekkili adina stzlesme yapma yetkisi veren belgenin tarihi, belgeyi
onaylayan makamin onay tarihi ve sayisi.

b) Varsa acentelik siiresi.

¢) Yetki veren igletmenin unvani.

¢) Acentenin yetkilerinin nelerden ibaret oldugu.

UCUNCU KISIM
Ticari Isletmelerin Tescili
BIRINCI BOLUM
Gergek Kisilere Ait Ticari isletmeler

Tescil basvurusunda istenen belgeler

MADDE 49- (1) Gergek kisiye ait ticari igletmenin tescil bagvurusunda;

a) Tacirin adi ve soyadi, yerlesim yeri, kimlik numaras; varsa ticari isletmeyi temsile
yetkili kilinan kisilerin adi ve soyadi, yerlesim yeri, kimlik numarasinin da yer aldigi 24 iincil
maddede dngdriilen taahhiitname veya bu bilgilerin yer verildigi bagvuru dilekgesi,

b) Isletme sahibinin veya varsa temsile yetkili kilinan kisinin noter huzurunda
diizenlenmis ve ticaret unvani altina atilmig imza beyannamesi,

miidirliige verilir.



Tescil

MADDE 50- (1) Gercek kisilere ait ticari isletmelerde asagidaki olgular tescil edilir:

a) Ticaret unvant.

b) MERSIS numarasi.

¢) Isletme konusu.

¢) Isletme sahibinin ad: ve soyadi, vatandaslig1, yerlesim yeri ve kimlik numarasi.

d) Isletmenin merkezi.

¢) Varsa temsilcinin adi ve soyadi, yetlesim yeri, kimlik numarast ve temsil yetkisinin
kapsam.

f) Varsa tahsis edilen sermaye.

(2) Isletme sahibinin velayet veya vesayet altinda bulunmast veyahut kendisine bir yasal
danigman atanmis olmas: gibi ehliyeti ilgilendiren hallerde bu durum ve veli, vasi veya yasal
danismanin kimler oldugu tescil edilir. Bu durumlarin sonradan meydana gelmesi halinde de ayni
hitkiim uygulanir.

(3) 24 iincii maddede gésterilen taahhiitnamede yer alan bilgilerin degismesi halinde
bunlar tescil edilir.

Kaydn silinmesi

MADDE 51- (1) Gergek kisiye ait ticari igletmenin, faaliyetine son verilmesi va da baska
bir gergek veya tiizel kisiye devredilmesi halinde onbes giin igerisinde ticaret unvaninin silinmesi
icin ticari isletmenin sahibi tarafindan midiirlige bagvurulur.

(2) Gergek kisiye ait ticari isletmenin sahibinin limii durumunda, mirasgilardan birinin
sildirme talebinde bulunmasi halinde ticari isletmenin kaydu silinir. Ticari faaliyetin devaminda,
mirasgilarin muvafakatiyla aralarinda kendilerinin de olabilecegi yeni sahibi, s6z konusu ticari
isletmenin kendi adina tescil edilmesini isteyebilir.

(3) Ticareti terk ettigi herhangi bir sekilde tespit edilen gergek Kisilere ait ticari isletmenin
kayds, ilgili resmi makamdan alinacak yazi iizerine resen silinir.

(4) Ticareti terk eden tacir 2004 sayih Kanunun 44 iincii maddesine gore terk dilekgesi ile
birlikte mal beyanini da miidiirlige vermek zorundadur.

iKiNCi BOLUM
Derneklere Ait Ticari Isletmeler

Tescil bagvurusunda istenen belgeler

MADDE 52- (1) Derneklere ait ticari igletmelerin tescil bagvurusunda;

a) Dernegin unvam, merkezi, vergi kimlik numaras; isletmeyi temsile yetkili kilinan
kisilerin adi ve soyadi, yerlesim yeri, kimlik numarasinin da yer aldifi 24 tnci maddede
dngoriilen taahhiitname veya bu bilgilerin yer verildigi basvuru dilekgesi,

b) Isletmeyi temsile yetkili kisilerin noter huzurunda diizenlenmis ve ticaret unvani altina
atilmig imza beyannameleri,

¢) Dernegin faaliyette oldugunu gosteren resmi belge,

¢) Dernek tiiziigiiniin ash ile birlikte ibraz edilmek kayduyla bir 6rnegi veya noter onayls
drnei,

d) Taahhiltnamede veya bagvuru belgesinde yer almamas: halinde dernek yoneticilerinin
bu goreve segilmelerine iligkin yetkili organ kararinin bir Srmegi,

e) Isletmenin agilmasina ve tesciline iliskin yetkili organ kararinin noter onayl ornegi,

midiirlige verilir.



